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Volunteer Hours   

Please record your chapter's or council's total volunteer hours for the fiscal year.    

Conservation, science and/ or monitoring.   932 

Advocacy / lobbying.  20 

Communications and engagement.  417 

Youth education.  392 

Veterans / First responder services.  400 

Fundraising.  0 

Board operations and management.   72 

Total Volunteer Hours:  2233 

Conservation Activities     

Number of conservation events.   21 

Number of volunteers participating in conservation events.   176 

Number of science and monitoring events.   2 

Number of volunteers participating in science and monitoring events.   24 

Youth Education Activities   

Number of school‐related events.   23 

Number of youth participating in school‐related events.   102 

Number of college‐related events.   0 

Number of young adults/students participating in college‐related events.   0 

Number of non‐school related events.   9 

Number of youth participating in non‐school‐related events.   27 

Community Engagement Activities    

Number of community engagement events.   3 

Number of people participating in community engagement events.   100 

Number of chapter (or council, if applicable) meetings.   1 

Number of people attending chapter (or council, if applicable) meetings.   10 

Number of service partner events for veterans / first responders.  18 

Number of veterans / first responders attended events.  90 

Number of people participating in events for under‐represented communities.    

Total number of people participating in events.   200 

General Board Business Practices    

How many chapter or council board meetings did you hold in the fiscal year?   1 

How many of your elected chapter or council officers and directors have served:    

0‐4 years  4 

5‐9 years  3 

10‐14 years  4 

15+ years  3 
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We have established strategies and goals for creating a culture such that one’s 
identity (including race, gender, sexual orientation, ability, age, etc…) has no 
influence on how they fare within the chapter or council. 



We seek individuals from various backgrounds for board positions on our 
chapter/council in order to represent the demographics of our community at‐
large. 



Approximately how many members of your chapter or council board of directors 
identify as women? 

2 

Approximately how many members of your chapter or council board of directors 
identify as people of color? 

0 

 


